Krisenberatung

KRISENMANAGEMENT

Besondere Situationen erfordern besondere Mafinahmen. Eine eingehende Betrachtung und
Priifung Thres Unternehmens fithrt zu neuen Aspekten und Loésungsansitzen. Bei verhirteten
Fronten bewirkt die Einbeziehung einer dritten Person oftmals ein Einlenken auf ein realistisches Um-
setzungsniveau. Krisenberatung sollte nicht nur ein Instrument fiir Konzerne, sondern vor allem fiir
mittelstindische Unternehmen sein, daren Inhaber meist in das Tagesgeschift eingebunden ist und

Entlastung benétigt. Handlungsbedarf besteht dann, wenn folgende Kriterien vorhanden sind:

I FINANZIELLE SCHWIERIGKEITEN

* Die bezahlung der filligen Umsatzsteuern und der einbehaltenen

Lohnsteuer erfolgt nicht mehr fristgerecht

* Unregelmiflige Abfithrung der Gesamtsozialversicherungs- &=

beitrige
e Zahlungsvereinbarungen mit Lieferanten werden nicht
eingehalten E &%

* Stindiger Bankkontakt zur Liquidititssicherung ;
\

| r NP )/
II PERSONLICHE UND EXISTENZIELLE AUSWIRKUNGEN({| | W il
* Der/die Inhaber/-in kann den privaten Lebensunterhalt nicht
mehr bestreiten
e Krankenversicherungschutz besteht nich mehr
* Er/sie kann nachts nicht mehr schlafen

* Die Post wird nicht gedffnet bzw. nicht zeitnah bearbeitet

Die Hoffnung stirbt zuletzt!
Lassen Sie es nicht soweit kommen und treffen Sie die rechtzeitig die notwendigen Entscheidungen.
Unser Angebot:

* Analyse der Krisensituation

* Sushen und Entwickeln von Losungsansitzen

* Evtl. Sanierungsmafinahmen konzipieren und aktiv mit den beteiligten Unternehmen

umsetzen oder das Unternehmen geordnet abwickeln.
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Losungsansitze,
die an Thr Unternehmen angepasst werden...

1. ERMITTLUNG DER KRISENURSACHE

* Analyse der finanziellen Schwierigkeiten
* Beurteilung des weiteren Verlaufs
e Zusammenstellung der Unterlagen

* Projekteinrichtung

2. GRUNDSATZLICHE SANIERUNGSFAHIGKEIT PRUFEN

¢ Ist-Bestand des Unternehmens ermitteln

* Entscheidungsgrundlage fiir die weitere Vorgehensweise herausarbeiten

3. KONFLIKTANALYSE
* Glaubigerstruktur ermitteln
* Bei Bedarf SofortmafSnahmen einleiten

e Personliche Situation der Inhaber/-innen kliren

4. SANIERUNGSKONZEPT

* Erstellung und Durchsetzung einer Planung zur Liquidititssicherung
* Investitionsbedarf errechnen

* Privaten Lebensunterhalt sichern

* Zeitliche Absprache mit den Glaubigern verhandeln

* Betriebswirtschaftliche Analyse mit Einsparpotenzialen durchfiithren

* Zukiinftige Unternehmensstrategie erarbeiten
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